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Esta edigdo é uma iniciativa do Senac Mato Grosso do Sul, que

na condigdo de Departamento Regional coordenador do Projeto SIG,
pretende facilitar o acompanhamento das agdes e servigos desenvolvidos
pelo setor, além de reforcar o plano de engajamento e comunicagao entre a
diretoria, os Departamentos Regionais do Senac e o Departamento Nacional,
permitindo mais conhecimento sobre o dia a dia da nossa equipe.

Fale com a equipe: falesig@ms.senac.br.
Sua opiniao é muito importante!



Implantagéo remota do SIG continua

As implantagdes do SIG nos Departamentos Regionais de Alagoas, Mato Grosso, Para, Piaui, Sergipe
e Roraima entraram em fase final no més de setembro. As ultimas semanas de treinamento foram
realizadas com os assuntos da area Financeira e Produgao e alguns Regionais estdo em processo de
matriculas em ambiente de producgao do SIG e na fase final de importagcéo de dados.

Aimplantar ®Em Implantacéo ® Implantado

‘Ja foram mais de 21 mil acessos e 1.700 horas de exibi¢do de contetdo das videoaulas
sobre o SIG, conteudo produzido pela equipe da DESIG para engajar e propiciar a
melhor experiéncia para o usuario sobre os modulos do sistema. A equipe de
implantacdo e projetos tem acompanhado continuamente esta fase final e dado o
suporte necessario para todas atividades realizadas pelos Regionais”, explica o
Gerente do Escritério de Projetos da DESIG, Michael Mendes.
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Para a assessora técnica do Senac Para,
Ana Claudia Martins de Araujo Sena, o
processo de implantacdo do SIG observou
um movimento de mudancga organizacional
com a chegada do novo Sistema. “De um
lado, temos avaliado como satisfatéria a
qualidade do servigo entregue e, do outro,
temos uma equipe motivada e disposta a
colaborar com espirito de parceria. Em
suma, entre ambos, temos os fatores

criticos de sucesso: conhecimento,
experiéncia e comprometimento”, diz. Com relagao ao sistema de implantagéo remoto, ela diz que

esta sendo totalmente viavel e efetivo. “Embora, inicialmente o modelo remoto causasse certa
estranheza, sentimos que houve efetividade, inclusive em etapas mais criticas, como validacéao e
checagem das funcionalidades do sistema”.

O gerente de Operacgdes e Suporte, Roberto Cicero Oliveira, diz que o principal desafio do modelo a
distancia foi manter a sinergia tanto do time interno quanto dos Departamentos Regionais para
produzir o resultado esperado. Para conseguirem esse nivel de engajamento, utilizaram-se de
muitas ferramentas de apoio para um controle efetivo. “Agora, estamos focados em concluir o
modelo de importagéo de dados para que a operacao seja totalmente executada no SIG, a exemplo
do DR MS e BA. Estamos sé validando os dados dos sistemas legados para terminarmos esse
processo e nossa expectativa & seguir com a operacgao assistida, dando todo suporte necessario
para que o regional tenha maturidade na utilizagdo do sistema e que sua operacdo flua
tranquilamente”, afirma.
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Novas funcionalidades no SIG

Uma das entregas de novas funcionalidades do SIG foi a
Recorréncia, uma modalidade de forma de Pagamento muito
utilizada atualmente, sendo vista - com frequéncia - em
negocios que prestam servigos com pagamento periodico.

O Pagamento Recorrente € uma opg¢ao de transagao em que
o débito é feito automaticamente no cartdo de crédito do
consumidor. Isso facilita o processo de pagamento, pois néo
ha a necessidade de o cliente ir pessoalmente até o
estabelecimento para realizar uma nova transagao em cada
data de vencimento. Ou, se a compra foi realizada via internet, ndo sera necessario que ele insira
seus dados de cartdo de crédito todas as vezes que for pagar a mensalidade.

Além disso, ndo ha necessidade da autorizagdo do cliente. O contrato assinado ja autoriza essa
cobranga. Buscamos implementar no SIG essa funcionalidade dando mais opgdes de recebimento
aos que utilizam o sistema. “Alguns Regionais usavam essa tecnologia de uma forma mais ‘manual’,
sendo necessario tirar de um sistema e alimentar o outro, também de forma manual. Agora, esta tudo
automatizado. O SIG vai transmitir e receber as informagdes de um Sistema especifico de gestdo da
recorréncia. Um beneficio que vai atender todos os DRs”, explica o diretor da DESIG, Giulliano Rosa.

Os beneficios de utilizar a recorréncia dentro da sua empresa s&o varios:

« Comodidade para o Senac e os seus clientes;

+ Aumento dafidelidade dos clientes;

* Reducao nos cancelamentos;

+ Reducao no custo e tempo de cobranca;

» Reducao dainadimpléncia.

» Nao utilizacao de todo o limite do cartdo de crédito do cliente.

“Os usuarios do SIG podem esperar sempre esse olhar atento da equipe com relagéo a atualizacéo e
implementacgdes de novas tecnologias”, diz Giulliano.

Senac PI elabora materiais de apoio, sobre SIG

No Piaui, a equipe das areas de recursos
humanos, pedagdgica e os usuarios-chaves
elaboraram um material de multiplicagao para os TUTORIAL
demais colaboradores do Departamento Regional
com tutoriais dos modulos de PTD e Diario de

Classe, a fim de facilitar e compor os materiais ja SIG — SISTEMA

. . . . INTEGRADO DE GESTAO
existentes e dar ainda maior entendimento sobre

alguns pontos do Sistema, bem como agilizar o

acesso a informacédo. “Ndés usamos as video-aulas

do SIG e a plataforma Saber-Senac e

Estamos migrando para um novo
sistema educacional, 0 SIG -
Sistema Integrado de Gestdao. Com
o objetivo de otimizar e padronizar
NOSSOS Processos para tornar os
nosso servigos cada vez melhores.
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desenvolvemos nosso material. Para as equipes que nao
puderam participar do treinamento, vimos a necessidade de
criar esse tutorial, mais pontual, ja que nao precisamos
assistir todo o video sobre o SIG. No tutorial, acesso a minha
duvida em especifico”, explica a gestora da coordenacgao

técnica pedagdgica do DR Piaui, Janaina Moraes da Silva. “E

um material que pode ser editado em PDF, pode ser

impresso, tudo com o intuito de facilitar o entendimento”.
Janaina adianta que estdo editando o tutorial do mddulo

Atendimento € j3, ja estara disponivel para os colaboradores.

Melhorias de performance nos modulos do SIG

A Geréncia de Desenvolvimento e Inovagao (GEDIN) continua inserida no processo de melhorias de
performance dos modulos do SIG e, no final de setembro, foi realizada uma Prova de Conceito(*)
dessa etapa. O gerente Jorge Neto, afirma que foram implementadas a ativagdo de algumas
tecnologias na arquitetura do SIG com objetivo de uma resposta ainda mais rapida do SIG nas areas
onde existem consultas de grande volume de dados e informacdes para os usuarios; e essa etapa
foi recebida com muita positividade pelos usuarios.

Para o assistente de Tl do Senac Alagoas, Diego de Souza Pinto, essas melhorias realizadas
agilizaram ainda mais o desempenho dos mdédulos e com a utilizagdo do SIG temos a possibilidade
de automatizar e otimizar alguns processos, refletindo na usabilidade do sistema por parte de
colaboradores e clientes, que ganham uma ferramenta que integra todos os regionais, unificando
cadastros de cursos e informacgdes. Ele diz que, com uma interface intuitiva e boa performance do
SIG, tanto o Senac quanto a sociedade beneficiam-se dessas melhorias. “Com o SIG, estamos
oferecendo o que ha de mais moderno para o nosso cliente, como por exemplo a realizagao de
transacdes financeiras seguras, sejam presenciais ou online, registros académicos,
documentacdes escolares, entre
outros servigos entregues pelo
sistema.” Para Diego, a integragdo com
os demais sistemas da instituicdo,
além da possibilidade de integrar
novos sistemas ao SIG, abrem — ainda
mais — espaco para automatizarem os
processos, bem como facilitar a
consulta das informagdes na base de
dados. “Sabemos que algumas
melhorias ainda estédo por vir no SIG,
porém, a ferramenta ja nos oferta uma
gama de servigos que nos auxiliam em
nossas demandas diarias.”
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Qualidade no SIG

No més de setembro foi formado um time interno de analistas de testes e qualidade na equipe do SIG, os
chamados “QA’s”; sigla em ingles para Quality Analyst. Estes sdo responsaveis pelo trabalho de testes
e controle de qualidade do software, devem garantir a qualidade dos itens desenvolvidos no SIG; ou
seja, a necessidade do projeto de garantir que o software que estamos entregando ao cliente é
exatamente o que foi definido. Estas atividades até entdo eram realizadas pela fabrica de software
contratada para o desenvolvimento do SIG; mas no ultimo ano com a formagao da equipe interna de
desenvolvimento do SIG, chegou o0 momento de criar esta equipe interna para fortalecer a qualidade
das entregas do SIG; esta equipe hoje conta com apoio de dois analistas.

“E uma fungdo estratégica para nds, pois esses
colaboradores vao ser responsaveis por testes e
validacao das funcionalidades que estamos
entregando ao cliente, se eles estdo exatamente
como foram solicitados. Com isso nosso objetivo é
fortalecer a qualidade das entregas do SIG”, explica | .
o gerente da GEDIN, Jorge Neto. “Também temos

mais controle da gestédo, o que é muito importante
neste momento”.

Cassia Szimanski da Silva atua na area de
tecnologia ha seis anos. Trabalhou como Suporte a L

Sistemas onde - afirma — aprendeu sobre
comportamento dos clientes e a se comunicar com as pessoas, qualidade que diz ser muito util para a

nova fungéo. Agora, trabalhando no Senac se diz realizada. “Por onde passei, aprendi que ha varios
caminhos para trilhar na area de tecnologia e me especializei nesta area de qualidade de software e
penso que a escolha por este cargo foi acertada e com a formacgéo deste time no Senac estou muito

feliz; pois aqui temos as melhores tecnologias, melhor
ambiente de trabalho e oportunidade de trabalhar com os
melhores profissionais do mercado e, ainda, participo de

um projeto tdo grandioso como o SIG”, afirma.
Victor de Souza Regis diz que atuar como QA ja era uma

das atribuicbes presentes desde o primeiro emprego.
“Foi onde me identifiquei, combinava com meu perfil.
Desde entdo, ha nove anos, tenho sido analista de QA”,
afirma. “E preciso conhecer bem o negécio do cliente,
suas necessidades e estar alinhado com isso, ter senso
critico forte e construtivo, pensar sempre em fazer as

coisas da melhor forma possivel”, diz 0 novo colaborador,
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Conhecendo o time de projetos

Nesta edi¢cdo, vamos falar da equipe de Projetos da DESIG, responsavel por gerenciar todos os
projetos relacionados ao SIG. A Geréncia de Escritério de projetos (GESPRO) € uma das areas da
DESIG, responsavel em coordenar todos os projetos da DESIG em parceria com as outras
geréncias.

“‘Hoje temos uma equipe altamente qualificada e atualizada com as principais certificagdes,
metodologias e experiéncia da area de gestao de projetos, principalmente com as metodologias
ageis. E uma equipe com grande reconhecimento e nossos processos de trabalho e projetos sdo
referéncia nacional. Temos muito orgulho em fazer parte deste time e gratos pela Direcédo Geral do
Senac MS e a nosso Diretor da DESIG que tem nos conduzido nesta jornada”, afirma o gerente da
GESPRO, Michael Mendes.

Além do SIG, a equipe também conduz os projetos relacionados ao sistema MIRA e MXM, num
desafio constante, junto as outras geréncias, em manter a melhoria continua dos Sistemas e suas
implantacgdes, principalmente nesse momento de pandemia e que tem for¢cado o time a criar novos
modelos de gestdo e acompanhamento dos projetos.

Entre as atividades da GESPRO esta o controle e apoio nos processos de trabalho das equipes,
gestdo de indicadores, riscos, mudangas e or¢camento; mas uma das principais atividades esta no
cuidado com os colaboradores de cada time. “O nosso foco sempre vai estar nas pessoas, nao

5

aff g é@ adianta ter métodos e processos de trabalhos muito
% @;  bem definidos se as equipes nédo estiverem
. motivadas e engajadas; por isso, 0 N0sso maior bem
v ‘ N sd0 as pessoas; garantimos sempre o cuidado,
N M. motivagédo e aperfeicoamento técnico e
= comportamental de cada membro dos times”,
N salienta Michael Mendes

= “No inicio de 2020, apds alinhamento da nossa
Direcdo para que tivéssemos um olhar mais
/ estratégico para os projetos, reformulamos o
mindset dos nossos times e focamos na gestao do
produto. No Mindset de Produto o sucesso é
definido por métricas de negdcio colhidas ao longo
das entregas, como por exemplo retencédo e
felicidade dos usuarios ao produto ou sistema,
beneficios alcangados com os projetos, receitas
financeiras atingidas e reducdo de custos por
funcionalidade. Ja no Mindset de Projeto o sucesso
€ definido de antemao com base em parametros do
projeto como o escopo, prazo e o custo”, afirma
o gerente da GESPRO.
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Ele explica que, desta forma o Mindset

de Produto evita o desperdicio enquanto

gera mais criatividade e mais entregas,
enquanto o Mindset de Projeto gera

menos envolvimento das areas de meestde
negdcio e maior gerenciamento de
tarefas. Para atingir os melhores ,
resultados estratégicos o ideal é /' PRAZO
combinar as duas praticas, mas com
maior foco nas praticas do Mindset de
Produto.

Mindset de
PROJETO

O consultor de Projetos, Ricardo Pereira
Franca de Oliveira, atua na area de T.I. ha 13
anos, sendo onze deles como especialista em
Gestdo de Projetos, especificamente no
gerenciamento nas areas de Governangade Tl,
Processos, Servigos e Sistemas. Ele esta no
Senac ha quatro anos, onde atuou em projetos
do MIRA e MXM, sendo que, atualmente
gerencia projetos de implantagdes e melhorias
dos Sistemas SIG e MXM. “A atuacéo proposta
para a area de Projetos da DESIG, com
certeza, foi um diferencial pra mim. Pude
participar da elaboracéo, discusséo e definicao
da nossa metodologia de gerenciamento de
projetos, pois em empresas onde tive a
oportunidade de trabalhar anteriormente, esta
metodologia ja estava definida e sua revisao
era restrita a um grupo especifico, ao contrario
da forma de trabalho proporcionada pelo
SENAC”, explica. Para desempenhar essa

funcdo, Ricardo aponta as aptiddes necessarias: “Quem gerencia projetos precisa ter jogo de
cintura. A negociacgéo, por exemplo, fara parte da rotina. Além disso, a organizagao, liderancga,
comunicacao, gestédo de crises, objetividade, persisténcia, empatia e disciplina s&o habilidades a
serem trabalhadas e aprimoradas no dia a dia”, reforca. “Atuo, frequentemente, junto aos Gerentes
da DESIG, preparando e administrando os planos de gerenciamento do projeto, realizando revisées
semanais, informes de progresso, gestdo de riscos, problemas, prazos e escopo, registro das
informacgdes de acordo com as metodologias adotadas e controlar e gerar indicadores do projeto,
dentre outras fungdes.”

Trabalhando ha mais de dez anos como Gerente de Projetos com especializagcdo em Seguranga da
Informacéo e Governanga de TI, Roney Alves da Cruz também ocupa o cargo de consultor de
projetos tem pouco mais de dois anos no Senac, onde diz ter a oportunidade de acompanhar o
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crescimento e a evolugdo do Sistema e de todos os que trabalham no projeto SIG. Possui
certificagbes como Information Security Officer (ISO-27001), Information Security Management ISO-
27001 Professional, Risk Manager Information Security & Privacy (ISO31000), Data Protection
Officer (PDPF, ISFS, PDPP), Business Continuity Management ISO-22301,COBIT5/2019, ITIL
intermediate RCV, ITIL Intermediate PPO, ITIL v3, credenciais que o ajuda a desenvolver e

acompanhar a evolu¢ao dos temas que lida no seu dia adia.

“Na equipe que eu atuo, sempre buscando o alinhamento
estratégico entre a Tl e o negdcio, prezamos a manutencao
das boas praticas de projeto o que ndo é uma tarefa
simples; manter o controle do escopo, orgamento, tempo e
qualidade sao coisas que devem andar sincronizadas e por
natureza isso nao é tarefa facil. Construimos uma
metodologia aliada a solugdes (software) permitindo que
facamos este trabalho de forma agil e eficaz”, explica.
Entusiasta e evangelista da ferramenta SharePoint vé no
software um forte aliado para colaboragéo e automacéo de
processos com controle de edicdo, e gestdo de acesso a
informacdo de maneira segura, Roney diz que “nossos
esforgos sdo para manter todos os envolvidos no projeto
com a maxima informagdo e transparéncia, de como
estamos e para onde vamos com relagéo ao projeto. Trago
na bagagem muito do que aprendi e conquistei ao longo
dos anos, e um projeto como o SIG ndo exige menos que o
meu melhor.”

A

Ainda compdem a equipe as colaboradoras Ana Cristina, que esta focada principalmente nas
areas de Governanga e Compliance dos projetos da DESIG e a colaboradora Aline Ferrari que

toma conta da parte administrativa e documental.
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Evolucao dos investimentos SIG

Os indicadores de execugéo orgamentaria apresentam uma prestagao de contas mensal dos valores
investidos no Projeto SIG. Nos graficos, temos os indicadores financeiros até o més de agosto deste

ano.
Evolugao Anual
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Detalhamento por elemento de despesa

agosto, 2020 ORCADO REALIZADO

Elementos de Despesa Total 2020 Previsto Acumulado até o més Gasto Acumulado até o més Gasto do més
Despesas Correntes

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANT.FIXAS-PES.CIVIL RS 3.829.700,00 RS 2.553.133,33 66,67% RS 2.178.581,25 56,89% RS 331.377,27 8,65%

3.1.90.13 OBRlGACﬁES PATRONAIS RS 1.306.555,77 RS 871.037,18 66,67% RS 194.087,05 14,85% RS 37.130,51 2,84%

3.1.90.16 OUTRAS DESP.VARIAVEIS - PES.CIVIL RS 294.109,47 RS 196.072,98 66,67% RS 24.436,24 8,31% RS 300,00 0,10%

3.1.90.94 INDENIZAGOES TRABALHISTAS RS 176.465,68 RS 117.643,79 66,67% RS - 0,00% RS - 0,00%

3.3.50.41 CONTRIBUIC@ES RS - RS

3.3.90.14 DIARIAS - PESSOAL CIVIL RS 76.734,00 RS 51.156,00 66,67% RS - 0,00% RS - 0,00%

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO RS 21.000,00 RS 14.000,00 66,67% RS 142,12 0,68% RS - 0,00%

3.3.90.33 PASSAGENS E DESP.C/LOCOMOCA’O RS 232.050,00 RS 154.700,00 66,67% RS - 0,00% RS - 0,00%

3.3.90.36 OUTROS SERV.TERCEIROS-PES.FISICA RS 52.500,00 RS 35.000,00 66,67% RS - 0,00% RS - 0,00%

3.3.90.39 OUTROS SERV.TERCEIROS-PES.JURIDICA RS 7.955.088,46 RS 5.303.392,31 66,67% RS 2.957.14830 37,17% RS 426.160,59 5,36%

3.3.90.47 OBRlGACﬁES TRIBUT. E CONTRIBUTIVAS 0,00% -

Total - Despesas Correntes RS 13.944.203,38 RS 9.296.135,59 RS 5.354.394,96 RS 794.968,37

Despesas de Capital

4.4,90.51 OBRAS E INSTALACOES RS 31.500,00 R$ 21.000,00  66,67% 0,00% 0,00%
4.4,90.52 EQUIP.E MATERIAL PERMANENTE RS 117.600,00 R$ 78.400,00  66,67% 0,00% 0,00%
4.5.90.61 AQUISICAO DE IMOVEIS RS - RS -

Total - Despesas de Capital RS 149.100,00 RS 99.400,00 RS - RS

Total por Projeto Més RS 14.093.303,38 RS 953955535759 RS 5.354.394,96 RS 794.968,37




Debate virtual: Mudancgas Digiculturais em entidades do
"Sistema S”

O Diretor do Sistema Integrado de Gestéao, Giulliano Rosa, participou de um webinar no dia 24/09,
com objetivo de discutir as mudancas digitais e culturais nas entidades que integram o Sistema S. O
convite foi feito pela Oracle que integrou o evento, contando com a participacao de gestores de Tl das
instituicdes.

“Foram respondidas questdes comuns entre os gestores de Tl, por exemplo, como é o processo de
levar os sistemas legados para nuvem; como garantir o processamento da carga de trabalho de forma
eficiente e com menor custo; como garantir a disponibilidade e desempenho das solu¢bes hospeda-
das e como funciona o licenciamento na nuvem Oracle, inclusive para produtos e servigos Microsoft”,
explicou Giulliano.

Na ocasiao foi apresentado também um pouco do projeto que o Senac MS esta realizando para
migrar o sistema ERP Administrativo e Financeiro utilizado por 23 regionais do Senac para a Nuvem

Oracle.

Oracle Cloud Infrastructure: Presenca Global
Abril de 2020: 23 Regides ativas, 13 Planejadas -
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Projeto de reimplantacdo SENAC AC

O projeto de reimplantagcdo no Senac AC, iniciado em junho, foi finalizado em setembro apo6s 743
horas de trabalho voltadas para revisao dessaimplantagcdo dos médulos Administrador, Cadastros
Comuns, Cadastros Financeiros, Gestdo de Processos, Compras e SENAC Compras, SENAC
SOSE, Estoque, Contas a Pagar, Contas a Receber, Patrimbnio, Tesouraria e Contabilidade. De
acordo com o gerente de Solugdes Tecnoldgicas (GESTE), Diego Fernandes, para cada médulo,
foram executadas as atividades de definicdo de processos, treinamento e ajuste de cadastro.
“‘Devido a experiéncia adquirida pela equipe em projetos anteriores, a conducéo deste projeto foi
satisfatoria e sem grandes dificuldades. Encerramos o projeto com objetivo cumprido e dentro do
prazo esperado.

Concluséo do Projeto de implantacdo do patriménio no
SENAC DF

Em Brasilia, também ocorreu aimplantagdo do médulo Patriménio. Este projeto, iniciado em maio, foi
divididoemimportantes etapas, sendo elas:

Validacdo contabilem base de homologacéao do SEI;
Validacéo contabilem base de producéo do SEI;
Migracéo e importacédo de dados para o sistema MXM.

Nesse DR, um grande desafio foi o recalculo da depreciacéo dos bens desde janeiro de 2019 com
consideracédo da regra de valor maximo residual, segundo o gerente de Solu¢des Tecnoldgicas
(GESTE), Diego Fernandes.

Atualizacio para a verséo 9.14.4

Aatualizacao para versao 9.14.4 ocorreu ao longo do més de setembro, e o objetivo é que todos os
23 regionais estejam atualizados até a primeira semana de outubro/2020. Como gestor nacional, o
primeiro regional a receber a atualizagao foi o DR-MS, onde a equipe da GESTE, voltada para
gestao nacional do ERP Administrativo do SENAC realizou o processo de homologagéo da nova

versdo solicitando corre¢des no sistema para o fornecedor quando necessario.
Na sequéncia, todos os outros regionais receberam a verséo ja com as corre¢des solicitadas pelo

DR-MS, primeiramente no ambiente de homologacgao e, posteriormente no ambiente de produgéo.
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Mapa de Implantacdes do MXM no Regionais e evolugéo das
atividades dos projetos

EM IMPLANTACACQ © IMPLANTADO  QOUTROS SISTEMAS

MT - 80%

Abaixo, segue um breve descritivo do cenario das implantagdes do MXM nos Regionais no més de
agosto:

SENACMT
Status atual: 80% concluido

1. Planejamento daimplantagdo do médulo Faturamento.

SENACGO
Status atual: 78% concluido

1. Planejamento da finalizag&do da implantacéo do médulo Viagem apés entrega das melhorias na

versdo9.14 4.
2.Planejamento paraimplantagdo do modulo Faturamento.
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« SENACSC
Status atual: 92% concluido

1. Aguardar reunidao com equipe MXM para planejamento para implantagcdo dos modulos penden-
tes—Faturamento e Viagens.

SENACPI
Status atual: 70% concluido

1. Treinamento do M6dulo ECF realizado. Aguardando envio do arquivo pelo regional.
2. Aguardar reunidao com equipe MXM para planejamento para implantagdo dos médulos penden-
tes—Viagens, Conciliagado de Cartdo de Crédito, Cobrancga Escritura e Faturamento.

SENACRJ
Status atual: 80% concluido

1. Aguardar reunido com equipe MXM para planejamento para implantacédo dos moédulos penden-
tes — Conciliagdo de Cartdo de Crédito, Viagens e Faturamento.

SENAC MG
Status atual: 98% concluido

1.As atividades referentes ao médulo Faturamento de Produto foram concluidas.
2.Emandamento com as atividades emrelagéo a Nota Fiscal de Servico.
3. Médulos aseremimplantados: ECD, ECF e Viagens.
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Evolucao dos Investimentos MXM

Os indicadores de execugédo orgamentaria apresentam uma prestagdo de contas mensal dos
valores investidos no projeto MXM. Nos graficos, temos os indicadores financeiros até o més de

agosto deste ano.
Evolugao Anual
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EXECUGAO DA DESPESA
100% Resultado do més anterior R$ 299.741.19
80% -+ Resultado do més: agosto/2020 R$ 274.230,49
60% - Variagéo -8,51
a0% A DESPESA APURADA NO MES DE AGOSTO0/2020 DE R$
274.230,49 APRESENTOU VARIACAO DE -8,51% COMPARADO
20% 1 AO MES ANTERIOR. A DESPESA ACUMULADA NO
EXERCICIO APRESENTA UMA CONTENGCAO NA ORDEM DE
0% - -19,11%
ORCAMENTO ANUAL 5.480.279,93
PREV. ATE MES 365351995  66,67%
REAL ATE Hes
CONTENCAO 41.047.43962  -19,11%

Detalhamento por elemento de despesa

agosto, 2020 ORCADO REALIZADO
Elementos de Despesa Total 2020 Previsto Acumulado até o més Gasto Acumulado até o més Gasto do més
Despesas Correntes
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANT.FIXAS-PES.CIVIL RS 796.600,00 RS 531.066,67 66,67% RS 337.536,25 42,37% RS 70.455,37  8,84%
3.1.90.13 OBRIGA(,‘&ES PATRONAIS RS 271.771,24 RS 181.180,83 66,67% RS 27.002,98 9,94% RS 7.035,34  2,59%
3.1.90.16 OUTRAS DESP.VARIAVEIS - PES.CIVIL RS 60.616,08 RS 40.410,72 66,67% RS 800,00 1,32% RS 100,00 0,16%
3.1.90.94 lNDENIZA(,‘éES TRABALHISTAS RS 36.369,65 RS 24.246,43 66,67% RS - 0,00% RS - 0,00%
3.3.50.41 CONTRIBUICﬁES RS -
3.3.90.14 DIARIAS - PESSOAL CIVIL RS 76.125,00 RS 50.750,00 66,67% RS - 0,00% RS - 0,00%
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO RS 10.500,00 RS 7.000,00 66,67% RS - 0,00% RS - 0,00%
3.3.90.33 PASSAGENS E DESP.C/LOCOMOCAO RS 170.625,00 RS 113.750,00 66,67% RS 5.49541 3,22% RS - 0,00%
3.3.90.36 OUTROS SERV.TERCEIROS-PES.FiSICA RS -
3.3.90.39 OUTROS SERV.TERCEIROS-PES.JURIDICA RS 4.034.152,96 RS 2.689.435,31 66,67% RS 2.235.245,69 55,41% RS 196.639,78 4,87%
3.3.90.47 OBRIGACGES TRIBUT. E CONTRIBUTIVAS RS - -
Total - Despesas Correntes RS 5.456.759,93 RS 3.637.839,95 RS 2.606.080,33 RS 274.230,49
Despesas de Capital
4.4.90.51 OBRASE INSTALAC6ES
4.4.90.52 EQUIP.E MATERIAL PERMANENTE RS 23.520,00 RS 15.680,00 66,67% 0,00% 0,00%
4.5.90.61 AQUISICAO DE IMOVEIS
Total - Despesas de Capital RS 23.520,00 RS 15.680,00 RS - RS -
Total por Projeto Més RS 5.480.279,93 RS 3.653.519,95 RS 2.606.080,33 RS 274.230,49
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CONTATO

mm falesig@ms.senac.br




